Zarzadzenie nr 29/2007
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 25.05.2007r.

w sprawie : zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej,

odziezg i obuwiem roboczym oraz okreslenia ekwiwalentu za

pranie odziezy roboczej.

Na podstawie Uchwaty Rady Ministrow nr 44 z dnia 27 marca 1990r. w
sprawie zasad przydziatu pracownikom Srodkow ochrony indywidualnej oraz
dostarczania odziezy roboczej (M.P. nr 14, poz. 109) oraz Uchwaly nr 121 Rady
Ministréw z dnia 23 stycznia 1991r. (M.P. Nr 28, poz. 201) zarzadzam co

nastepuje :

§1
W celu zapewnienia wilasciwych i higienicznych warunkéw pracy ustalam
zasady przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezy i

obuwia roboczego okreslone szczegélowo w instrukcji stanowigcej zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustalam wysoko$é ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy roboczej

okreslone w instrukcji stanowiacej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.




Instrukcja przydzialu i gospodarowania Srodkami ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkami higieny
osobistej, napojow i wyplacanie ekwiwalentu

L

Postanowienia wstepne

Niniejsza instrukcja zostala opracowana w oparciu o przepisy Uchwaly nr 44
Ministrow z dnia 27.03.1990r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom srodkéw
ochrony indywidualnej oraz na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
socjalnej z dnia 26.wrzesnia 1997r. w sprawie ogo6lnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Przedmiotem niniejszej instrukcji jest organizacyjne ujgcie i uregulowanie zasad
przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego.

Celem instrukcji jest zapewnienie prawidtowego dziatania w zakresie gospodarki
odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami ochrony indywidualnej przez
bezposrednich uzytkownikow.

Postanowienia ogblne

118

Kazdy pracownik rozpoczynajac prace musi by¢ wyposazony w odziez robocza,
obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej, tzn. odziez ochronna, obuwie
ochronne i sprzg¢t ochrony osobistej, zgodnie z wykonywanym zawodem i specyfika
jego miejsca pracy. Szczegdlowe przydziaty odziezy, obuwia roboczego i srodkow
ochrony indywidualnej oraz minimalne czasookresy ich uzytkowania okresla ich
tabela norm-stanowigca integralng cze$¢ instrukcji

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia mienie zakladu i
sa przydzielane pracownikom bezptatnie.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonania pracy bez odziezy i srodkéw
ochrony przewidzianych w tabeli norm na danym stanowisku pracy.

Do wykonywania krétkotrwalych prac oraz czynnosci inspekcyjnych przydziela si¢
pracownikom dyzurne $rodki ochrony indywidualnej odzieZ i obuwie robocze
Dopuszcza si¢ wyplacanie ekwiwalentu pienigznego w zamian za uzywanie wlasne;j
odziezy, obuwia, dla pracownikéw wykonujacych krétkotrwale prace sezonowe.
Wysoko$¢ ekwiwalentu wynosi 4 9.4. miesi¢cznie tacznie z praniem odziezy.

Ogolne zasady gospodarki odzieza i obuwiem roboczym oraz $§rodkami ochrony

indywidualne;.

Okresy uzycia odziezy roboczej i sSrodkéw ochrony indywidualnej podane sq w tabeli
norm zuzycia. Ustalone one zostaly jako okresy minimalne w ciagu ktorych dana
odziez i sprz¢t powinny by¢ przydatne do uzycia.

Za normg zuzycia nalezy uwazaé rzeczywisty okres uzywania odziezy roboczej i
srodkéw ochrony indywidualnej tj. czas faktycznie przepracowany wraz z urlopem
wypoczynkowym, z wylaczeniem innych okres6w nieobecnosci pracownika w pracy
trwajacymi jednorazowo ponad miesigc.




3. Okresy uzywalno$ci odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej
okresla si¢ w miesigcach kalendarzowych, okresach zimowych lub do zuzycia.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy przedluzy¢
okres uzywalnosci przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.

5. Podstawowym dokumentem wydanej odziezy jest imienna karta ewidencyjna
wyposazenia.

6. W przypadku niedopelnienia wymogow czystosci, naprawy i konserwacji lub
rozwiazania stosunkow pracy zaktad moze obciazy¢ pracownika rownowartoscig
otrzymanych sortow odziezowych z uwzglednieniem stopnia zuzycia.

7. Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:

- przej$cia pracownika na emeryturg lub rente

- $mierci pracownika

- uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunki pracy przez
okres przekraczajacy 75% okresu uzywalnosci ( z tabeli norm)

IV. Tryb postepowania w przypadku wcezesniejszego zuzycia odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkoéw ochrony indywidualne;.

1. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy i obuwia roboczego
lub $rodkéw ochrony indywidualnej nalezy — po sporzadzeniu protokotu koniecznosci
wyda¢ pracownikom inne przedmioty przewidziane w tabeli norm.

2. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie nastapito z winy pracownika badz
na wskutek dzialania innych os6b winny zobowiazany jest uisci¢ kwot¢ rowna
niezamortyzowanej czgsci wartosci przedmiotow utraconych, zniszczonych badz
przedwczesnie zuzytych. Kwota ta moze by¢ obnizona, jezeli uzasadnia to
okoliczno$¢ zniszczenia.

V. Konserwacja, naprawa i pranie odziezy .

1. Konserwacja, naprawa i pranie odziezy nalezy do obowiazkow zakladu pracy. Biezaca
konserwacja obuwia roboczego i ochronnego nalezy do pracownika.

2. Za czynnosci prania i naprawy odziezy przyshuguje pracownikowi ekwiwalent
pienigzny w wysokosci 40.z2m-c. W przypadku stwierdzenia, Zze odziez nie jest prana
lub naprawiana wyplate ekwiwalentu nalezy wstrzymac.

3. Wyplaty ekwiwalentu za pranie i naprawg odziezy nalezy dokonywaé w okresach
pdirocznych z dohu.

4. ekwiwalent za pranie 1 naprawg odziezy nie przystuguje pracownikom, ktorzy:

- nie przepracowali potowy miesigca bez wzgledu na przyczyny
- zatrudnieni na stanowiskach pracy, na ktorych uzywana odziez nie moze by¢ zlecana
do prania i naprawy pracownikom /odziez skazona/.




VL Zaopatrzenie pracownikow w napoje i Srodki ochrony osobiste].

1. Zapewnia si¢ wszystkim pracownikom wodg¢ zdatna do picia. Dodatkowo dla
pracownikow pracujacych w terenie, gdzie nie mozna zapewni¢ miejsc czerpania w
odlegtosci 75 mb. Od stanowiska pracy, nalezy zapewni¢ inne napoje w ilosciach
uzaleznionych od warunkéw wykonywania pracy oraz potrzeb fizjologicznych
pracownikéw. Ponadto dla kazdego pracownika przydziela si¢ 20dkg herbaty na
miesiac.

2. Wszystkim pracownikom zapewnia si¢ 1 r¢cznik na pot roku oraz 100g mydia
toaletowego miesigcznie.

3. Dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach robotniczych zapewnia si¢ jedna
tubke pasty behapowskiej do mycia rak na miesiac w okresach wykonywania prac
uzasadniajacych ich wydanie.

4. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent miesi¢czny za napoje.
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Tabela

norm przydzielenia pracownikom odziezy i obuwia roboczego
oraz Srodkow ochrony osobistej stanowigca zalgcznik do instrukeji

] Okres
LP Stanowisko Zakres wyposazenia Uzywalnosci
w miesigcach
1 2 3 4
1 Sprzataczka R — Fartuch 18
R — Obuwie profilaktyczne 18
O - Kamizelka ocieplana 3 6 .
O - Rekawice ochronne do zuzycia
2> | Robotnik R Urapka drelichowa 18
Gospodarczy R - Ubranic drelichowe 18
R - Trzewiki robocze 24
O - Kurtl.(a p. des%czowa wedhug potrzeb
O - Kamizelka ocieplona 36
O - Rekawice ochronne do zuzycia
3 Kierowca R - Fartuch drelichowy 18 ]
O - Rekawice ochronne do zuzycia
Referent
4 | administracyjny R - fartuch ochronny 18 )
obstugujacy O — Rekawice ochronne do zuzycia
archiwum
5 |Geodeta R - Fartuch roboczy 18 ]
wykonujacy O — Rekawice ochronne do zuzycia
pomiary w O - Kurtka p. deszczowa wedlug potrzeb
terenie
Oznaczenia:

R — ubranie,obuwie robocze
O - $rodki ochrony osobistej




