W

Zarzadzenie Nr 1/2008
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
z dnia 15 stycznia 2008 r.

sprawie  przeprowadzenia konkursu na stanowisko  Dyrektora

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym ( Dz. U. 2001. poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z
2001r., Nr 13, poz. 123 z pdzn. zm.) -postanawia co nastepuje:
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2.

§1

. oglasza sig konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego

Osrodka  Kultury w  Wachocku z siedziba w  Wachocku przy ul.
Koscielnej 7.

. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1 okredla

zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

. Regulamin 1 zasady przeprowadzenia konkursu okresla zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ nastgpujace kryteria wytaniania kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku:
a. Przedlozenia koncepcji kierowania instytucja kultury oraz plan dziatania 1
rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury;

b. Wyksztatcenie wyzsze;

c. Minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,;

d. Dyspozycyjnos¢;

e. Umiejetno$¢ organizacyjno — menadzerskie;

f. brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

g. niekaralno§¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, brak postgpowania
karnego;

h. niekaralno$¢ dyscyplinarna, brak postgpowania dyscyplinarnego
niekaralno$¢ zwiazana z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych (dot.
dysponowania $rod publicznymi);
umiejetnos¢ obstugi komputera;
kreatywnos$¢, dynamika, komunikatywnos¢;
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem;
. umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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Dodatkowym atutem b¢dzie doswiadczenie w pracy kulturalno — o§wiatowe;.

$3



Whnioski o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w
terminie 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia o konkursie, tj. do dnia 29.01.2008 w

Sekretariacie Urzgdu Miasta 1 Gminy w Wachocku pokoj nr 7.
§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy w Wachocku.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Wachock
z dnia 15 stycznia 2008

Burmistrz Miasta i Gminy Wachock
oglasza
KONKURS
na stanowisko

DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W WACHOCKU 27-215
Wachock ul. Koscielna 7

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia¢ nastgpujace
kryteria formalne:
I. Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:
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. wyksztatcenie wyzsze;

minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
mile widziane do$§wiadczenie pracy kulturalno — o$wiatowej;

przediozenie koncepcji Kierowania instytucja kultury oraz planu
dziatania 1 rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku;

dyspozycyjnosc¢;
umiej¢tnosci organizacyjno-menadzerskie;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

. niekaralno§¢ za  przestgpstwa  popetnione = umyslnie, brak

postgpowania karnego;

niekaralnos$¢ dyscyplinarna, brak postgpowania dyscyplinarnego;

10.niekaralno$¢ zwiazana z zakazem petnienia funkcji kierowniczych

(dot. dysponowania srodkami publicznymi).



II. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1 )umiejetnos$¢ obstugi komputera;

2)kreatywnos¢, dynamika, komunikatywnos¢;

3)umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy 1 zarzadzania personelem;
4)umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora MGOK:
a. zarzadzanie catoksztaltem dzialalnosci osrodka 1 reprezentowanie osrodka

na  zewnatrz, prowadzenia  prawidlowe] dziatalnos$ci
merytorycznej, finansowej 1 gospodarczej;

wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie organizowania dziatalnosci
kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej oraz promocji Gminy Wachock
tworzenie rocznych plandéw dzialalnos$ci instytucji  kultury

1 sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci

Wymagane dokumenty:

l.
2.
3.

)}

wniosek o przystapienie do konkursu;

CV 1 list motywacyjny;

pisemne opracowanie koncepcji kierowania instytucja kultury oraz
planu dziatania 1 rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Wachocku;

kopie §wiadectw pracy 1 ew. opinie o dotychczasowej pracy zawodowej;

. kopia dyplomu ukonczenia szkoly Ilub studiow wyzszych oraz

dokumentow o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje;

aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym (za$wiadczenie
wydane przez uprawnionego lekarza)

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci
za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢ postgpowanie
karne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna oraz nie
toczy sig przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem zajmowania
stanowisk kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi;

10.adres 1 telefon kontaktowy;
11.pisemne o$§wiadczenie o tresci: wyrazam zgode na przetwarzanie moich

danych osobowych, ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochrony danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,
Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).



Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie, w zamknigtych kopertach, z podanym
adresem zwrotnym 1 dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku w terminie 14 dni od daty ukazania
si¢ ogtoszenia w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Wachock ul
Wielko wiejska 1.

O terminie 1 miejscu postgpowania konkursowego - uczestnicy zostana
zawiadomieni pisemnie.

Regulamin konkursu bgdzie udostgpniony w siedzibie Urzedu Miasta 1 Gminy
w Wachocku p. nr 8 oraz na stronie BIP Urzedu http://gmina.wachock.sisco.info
tel.(041)273-61-45



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Wachock
z dnia 15 stycznia 2008

REGULAMIN I ZASADY PRZEPROWADZENIA KONKURSU Na Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku

I. ZASADY OGOLNE

1. Zadaniem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Kultury w Wachocku. Podstawa: art. 30 ust. 11 2 pkt.
5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z
2001. poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2001 r., Nr 13, poz. 123) rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 30
czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154,
poz. 1629)

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy

kto odpowiada kryteriom okre§lonym w § 2 - Zarzadzenia Nr 1/2008
Burmistrza Miasta 1 Gminy Wachock z dnia 15.01.2008 r. w sprawie
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Wachocku.

3.Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo
bedaca malzonkiem Iub jej krewnym albo powinowatym, albo
pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, zostana ujawnione po
powotaniu komisji, organ niezwlocznie wyznacza inna osobg
z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

5.Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,komisja", kieruje
Przewodniczacy.

6.Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

7.Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata w szczegolnosci
na podstawie nast¢pujacych warunkow:

1) umiejgtnosci sprawnej organizacji pracy i zarzadzania personelem;



2)kreatywnosci, dynamiki, komunikatywnosci

3)umiejetnosci analitycznego myslenia

4)umiejetnos¢ obstugi komputera,

Dokument okres$lajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do
protokotu.

8. Postgpowanie konkursowe sktada si¢ z II etapow.

I etap:
1.

Pierwsze posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 3 dni
roboczych od uplywu terminu sktadania wnioskow przez kandydatéw,
wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

. Przewodniczacy komisji ustala termin, godzing i1 miejsce posiedzenia

komisji, nie p6zniej niz 2 dni przed terminem posiedzenia.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od otwarcia kopert i

sprawdzenia, czy dokumenty zostaly zlozone w terminie 1 spelniaja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie wymagania oraz czy
wynika z nich, ze kandydat spetnia warunki wskazane w ogtoszeniu o
konkursie. Kandydaci nie spelniajacy warunkéw wskazanych w
ogltoszeniu o konkursie, nie bgda dopuszczeni do postgpowania
konkursowego.

Sekretarz komisji zawiadamia wszystkich kandydatow, ktorzy spenili
formalne kryteria 1 zostali dopuszczeni do II etapu konkursu, o terminie
1 miejscu przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Sekretarz komisji, w terminie 2 dni od dnia posiedzenia komisji,

informuje

na pisSmie zarowno kandydatéw niedopuszczonych do II etapu konkursu
o przyczynach niedopuszczenia jak i1 dopuszczonych o terminie
rozmowy z komisja

II etap:

1.

Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami. Wszystkie osoby
wchodzace w sktad komisji moga zadawac¢ kandydatom pytania. Komisja
niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatéw dopuszczonych
do dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w
szczegolnosci przedlozona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i
rozwoju placéwki.

. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja w glosowaniu tajnym

wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Wachocku . Konkurs jest rozstrzygnigty jezeli jeden z
kandydatow otrzyma najwigksza 1lo$¢ gltosow.



W

. W przypadku, gdy kandydaci uzyskali rowna ilo$¢ gltosow, komisja
przystepuje do kolejnego trybie okreslonym powyzej. Jezeli ponowne
glosowanie nie przyniesie rozstrzygnigcia Burmistrz Miasta 1 Gminy
Wachock rozwiazuje komisj¢ 1 ponownie zarzadza konkurs.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty rowniez, jezeli zglosil si¢ tylko jeden
kandydat,
ktory spetnit formalne, a komisja uznala, ze spetnia rowniez wymogi
merytoryczne.

5. Z czynnosci komisji sporzadzane sa protokoty, ktore podpisuja obecni na
posiedzeniach cztonkowie komisji.

6. Komisja przekazuje wyniki konkursu Burmistrzowi Miasta 1 Gminy
Wachock niezwlocznie po zakonczeniu konkursu.

7. Konkurs moze by¢ uniewazniony 1 zarzadzony ponownie przez
Burmistrza
Miasta 1 Gminy Wachock w przypadku stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do II etapu konkursu;

b) przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez
wymaganej obecnosci 2/3 jej cztonkow;

c) innych nieprawidtowo$ci w postgpowaniu konkursowym, ktoére mogty
wplyna¢ na wynik konkursu.

8 Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powolania Dyrektora Miejsko-
Gminnego Osrodka Kultury w Wachocku albo z dniem uniewaznienia
konkursu.

II. TRYB ZGLASZANIA KANDYDATOW.

1. Zgloszenie do konkursu nastepuje przez osobiste ztozenie w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Wachocku ul. Wielkowiejska 1 w terminie 14
dni od ukazania ogloszenia -pisemnego wniosku o przystapieniu do
konkursu.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:
a) CV 1 list motywacyjny;
b) pisemne opracowanie koncepcji kierowania instytucja kultury oraz
planu dziatania 1 rozwoju Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury

w Wachocku;

c) kopie $wiadectw pracy 1 ew. opinie o dotychczasowej pracy
zawodowej;



d) kopia dyplomu ukofczenia studidow wyzszych oraz dokumentow
o ukonczonych kucach podnoszacych kwalifikacje;

e) aktualne =zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisk kierowniczym
(zaswiadczenie wydane przez uprawnionego lekarza);

f) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych
1 o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz ze nie
toczy si¢ postgpowanie karne;

g) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng oraz
nie toczy si¢ postgpowanie dyscyplinarne;

h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania
stanowisk  kierowniczych oraz stanowisk  zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

1) adres 1 telefon kontaktowy;

j) pisemne o$wiadczenie o treSci: wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926zpdzn. zm.).

Poprzez ztozenie dokumentow, okreslonych w ust. 1. 1 2., kandydat wyraza
zgodg na poddanie si¢ konkursowej, okreslonej w niniejszym regulaminie..



