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WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdin. zm.), Wnoszg o:

1. Przestrzeganie zasad dopuszczania do pracy pracownikéw, ktérzy zostali przeszkoleni w zakresie
przepiséw i zasad bhp obowiazujacych na powierzonych tym osobom stanowiskach pracy. \/

2. Zalozenie i prowadzenie odrebnej dla kazdego pracownika karty ewidencyjnej przydziatu odziezy i
obuwia roboczego. \/

3. Ustalenie wysokosci i wyptacenie pracownikom ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacjg
odziezy roboczej. . \,/

4. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do niego
prawo.
v/

— 5, Okreélenie w treSci regulaminu pracy systemu czasu pracy. =

6. Okreslenie w tresci regulaminu pracy zasad wyposazenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze
- oraz érodki ochrony indywidualnej.

7. Okreslenie w regulaminie pracy sposobu informowania pracownikow o ryzyku zawodowym
zwigzanym z wykonywana praca.

8. Uzupehienie akt osobowych pracownikéw wychowujacych dzieci do lat 14 o o$wiadczenia dotyczace
korzystania z uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem.

9. Niezwloczne udostepnienie pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w zatrudnieniu, w formie pisemnej informacji lub w inny sposéb  przyjety w zakladzie
pracy. N \4




10. Kierowanie wszystkich pracownikéw na badania lekarskie do lekarza uprawnionego do przeprowadzania
badan lekarskich profilaktycznych.

Ad.1.

Ad.2.

Ad.3.

Ad4.

Ad.S.

Ad.6.

Ad.7.

Uzasadnienie

Zgodnie z trescig art.237°§2 Kodeksu pracy pracodawca jest zobowiazany zapewnié przeszkolenie
pracownika w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy ,oraz
prowadzié szkolenia okresowe w tym zakresie. W my$l §2 ust.l rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami z 2005r. Nrll6, poz. 972) szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢ prowadzone jako: szkolenie wstgpne, szkolenie
okresowe. W aktach osobowych p. Damian Grzelka, Beata Franczyk brak jest za$wiadczefi o

odbytym szkoleniu wstgpnym ogélnym w zakresie bhp.

Stosownie do §8 pkt.3 rozp. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr 62, poz.286 ze zm.)
pracodawca ma obowiazek zalozy¢ karty ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego a takze
wyplaty ekwiwalentu pieniznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz pranie.

Przeprowadzona kontrola wykazala, ze pracownicy piorg i konserwuja odziez robocza w domu,
a pracodawca nie okre§lit i nie wyptacit pracownikom ekwiwalentu pienigznego w wysokosci
poniesionych kosztow. Obowiazek rekompensowania przez pracodawcg kosztéw poniesionych
przez pracownika w zwiazku z praniem we wiasnym zakresie odziezy roboczej wynika z art. 237° §
3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz
z 2005 r. Nr 86, poz. 732).

W czasie kontroli ustalono, ze p. Anna Banaczkowska posiadata 10 dni niewykorzystanego urlopu
za 2006r. Lidia Banaszczyk 24 dni, Joanna Chruscielewska 12 dni, Barbara Derlatka 18 dni, Barbara
Gtlady$ 16 dni, Damian Grzelka 17 dni, Ezbieta Kania 12 dni, Beata Kobierecka 20 dni, Elzbieta
Krogulec 14 dni, Michat Markowski 21 dni, Marek Pajak 21 dni, Dorota Winios 14 dni. Zgodnie z
dyspozycja art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71) pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy
w roku kalendarzowym, w ktérym nabyl do niego prawo, najp6zniej jednak do 31 marca roku
nastepnego (art. 168 kp).

Kontrola wykazala, ze w tre$ci regulaminu pracy brak jest okreslenia systemu czasu pracy
obowiazujacego w zaktadzie. Powyzszy obowiazek wynika z art. 104' §1 pkt 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10,
poz. 71).

Kontrola wykazata, ze w treéci regulaminu pracy brak jest okreélenia zasad wyposazenia
pracownikéw w odziez i obuwie robocze, oraz srodki ochrony indywidualnej. Powyzszy obowiazek
wynika z art. 104 §1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71).

Analiza regulaminu pracy wykazata brak okreSlenia w jego treéci sposobu informowania pracownikow
o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana praca, co stanowi naruszenie art.104' §1 pkt 8
Ustawy z dnia 26 czerwcal1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr2l, poz. 94
ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71).
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Ad. 8.

Ad.9.

Ad.10.

Pracownikom wychowujacym dzieci przyshuguja szczegolne uprawnienia, w tym: ustalony
przepisem art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy zakaz zatrudniania pracownika wychowujacego dziecko do
lat 4, bez jego zgody, w systemach czasu pracy przewidujacych przedluzenie dobowej normy czasu
pracy ponad 8 godzin oraz ustalony przepisem art. 178 Kodeksu pracy zakaz zatrudniania
pracownika wychowujacego dziecko do lat 4, bez jego zgody, w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej oraz delegowania poza state miejsce pracy oraz prawo do dwéch dni wolnych w roku na
podstawie art. 188 Kodeksu pracy.

Oéwiadczenie pracownika o zamiarze korzystania ze wskazanych wyzej uprawniefi powinno
znajdowaé sie w czesci B akt osobowych, zgodnie z § 6. 2 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1. W sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 186 ze zmianami oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2293).

W aktach osobowych p. Dorota Wisnios, Lidia Banaszczyk brak jest wskazanego o$wiadczenia.

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca nie udostepnit zatrudnionym pracownikom przepisow
dotyczacych réwnego traktowania kobiet i mezczyzn W zatrudnieniu, przez co naruszyl
art. 94' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71).

Zgodnie z §3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 199%6r. w
sprawie przeprowadzania badafi lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze smianami oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451) orzeczenia
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okre§lonym stanowisku
pracy sa wydawane w formie zaswiadczen wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2 i nr 3 do
rozporzadzenia. Badania profilaktyczne, oraz profilaktyczna opiekg zdrowotna niezbedng z uwagi na
warunki pracy wykonuja, lekarze uprawnieni do tych badan ( §7 rozporzadzenia) W czasie kontroli
stwierdzono ze badanie p. Izabeli Godlewskiej przeprowadzit lekarz choréb wewngtrznych
p. Janina Anna Wojtan.

O terminie i sposobie wykonania uj¢tych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
Kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do

ktérego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okre§lonym w wystapieniu zawiadomi¢
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujgtych w wystapieniu whioskéw.

[PR]

(podpis i pieczet inspekiora pracy)




