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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy
w Starachowicach

Informacja na femat aktualnej sytuacji na rynku pracy
ze szezegdlinym uwzglednienien gminy
WACHOCK




1. Poziom i stopa bezrobocia.

Wed’fug’ stanu na 31 grudnia 2014 roku liczba bezrobotﬁych zarejestrowanych w pPUP
Starachowice ksztaltowata si¢ na poziomie 5.527 0s6b, w tym 2.523 stanowily kobiety ,

uprawnienia do pobierania zasitku posiadato 750 0séb. .
W poréwnaniu do grudnia 2013 roku liczba zarejestrowanych zmniejszyla sig

o0 1.448 osob.

Stan bezrobotnych zalezy od dwoch czynnikow: naplywi, czyli liczby o0s6b
rejestrujacych si¢ jako bezrobotne w danym okresie, oraz odptywu, czyli liczby 0sob
tracacych status bezrobotnego w tym samym okresie.

0d poczatku 2014 roku w celu rejestracji zglosito si¢ 7.905 oséb. Wsrdd oséb
bezrobotnych nowo zarejestrowanych 1.088 zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy, a po raz

kolejny 6.817 oséb. Status osoby bezrobotnej W 2014 roku titracito 9.353 osoby, z czego

4.825 0s6b na skutek podjecia satrudnienia oraz 1.733 osoby W wyniku nie potwierdzenia

gotowosci do pracy.
Zarejestrowani bezroilootn‘ijE wg miejsca zamieszkania na koniec grudnia 20132014 r.

i

Liczba—l—)_(ezrobf)tnych

K Stan na dzien | Stan na dzien
Wazrost/spadek

Wyszezegolnienie | 311220131 31._1’24_.,2_@_41.#____;ﬂ_mf_‘_"s__fjﬁ adek

Ogolem | Kobiety | Ogélem _Kobiety | Ogolem | Kobiety
I 1 W_Z_ﬂ___ﬂiw,“im,_mé-l 42
Gmina Starachowiee |- 3,788 1.790 3.036 1?'428 752 362
“Gmina Brody | 976 437 "”"“76”7”4W'ﬁ%"’i@”m"ﬂz‘@”—”“fi19 o
Gmina Pawléw T000 | 419 | 783 335 217 84 |
Gmina Wachock 616 264 471 223 | 145 4
Gmina Mirzec 597 264 470 51T 127 | 45
"Ogélem 6975 | 3.74 5527 | 2523 | 1448 | 651 |

21

Najliczniejsza grupe (3.036 0s6b) tj. 54,9% stanowili bezrobotni mieszkancy gminy
13,9% ogdtu zarejestrowanych

Starachowice. Bezrobotni  z gminy Brody stanowili
(767 os6b), z gminy Pawlow 14,2% (783 osoby), Z gminy Wachock 8,5% (471 0sob) zas z

gminy Mirzec 8,5% (470 0sob).

GMINA WACHOCK

Wedtug stanu na 31.12.2014 roku z terenu gminy Wachock ogodlem
zarejestrowanych bylo 471 0sGb, w tym 223 kobiety. Prawo do zasilku posiadato 52 osoby.
W tym samym okresi¢ w ciagu roku z ewidencji urzedu wytaczono 740 osob, w tym
z tytulu podjecia pracy 363 , rozpoczecia stazu 57 oraz nie potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy 135 osob. B
Liczba zarejestrowanych 0s
nastepujaco : ’

\ grudzien 2010 grudzien 2011 grudzien 2012 grudzien 2013 | gruQ_z_ig’x__Z_Olét
| 576 557 632 616 471

6b na przestrzeni ostatnich pigciu lat ksztaltowata sie
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Bezrobotni wedlug wieku, wyksztalcenia i stazu pracy — stan na 31.12.2014 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegoblnienie Liczba Udziat %|Liczba
bezrobotnych bezrobotych
ogotem kobiet

15-17 lat 1 L L N
18-24 2 69 14,6 33
25-34 . 3 117 24,8 65
Wiek 35-44° 14 112 23,8 64
U5-54 5 99 21,0) 43
55-59 - 6 54 11,5 18
60-64 lata 7 20 4,2 p
wyzsze L 8 | 52 11,0 42
.jpolicealne i~ s’redni69 ' 103 21,9 5(
* o sizawodowe .,

Wyksztalcenie  rednie ogdlnoksztatcace |10 s 108 3
zasadnicze zawodowe 11 164 34,8 60
lgimnazjum i ponizej 12 101 21,4 35
do 1 roku 13 76 16,1 39
15 14 , 103 219 58
: B0 5 89 18,9 - Y
Staz pracy 10-20 .- 16 88 1877 46
20-30" 17 51 10,8 14
30 lat i wiccej 18 13 320 1
|bez stdazu 19. | 49 10,4 21|
Dol , 20 32 68 17

Wg czasu -3 21 82 . 174 38

pozostawania 3-6 22 54 11,5 ) 25

bez pracy 6-12 23 85 18,0 37

w miesigcach 12-24 R4 91 19,3 » 47

) ow.24 R5 127 27,01 59

Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w Gminie !%}ch()ck -
wybrane kategorie - stan na 31.12.2014 r.

Wyszcze élnienie Grudzief 2014
yszczeg S Liczbowo | % do ogdlu
Do 25 roku zycia 69 14,0
Dlugotrwale bezrobotne 308 z§a65_,4
Powyzej 50 roku zycia 128 27,2
Bez kwalifikacji zawodowych 94 20,0
Samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko ‘
L 36. 7,6
do 18 roku zycia )
Niepelnosprawni 28 5,9
Kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po .
SR 44 9,3
urodzeniu dziecka
Bez wyksztalcenia $redniego 265 56,3
Bez do$wiadczenia zawodowego 81 17,2




1.1.  Stopa bezrobocia.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2
wynosita 14,9 %, w skali wojewodztwa 14,2

014 roku w powiecie ‘starachowickim
% i odpowiednio w skali kraju 1 1,5%.

1.2. ()féffty pracy

o 0d poczatku stycznia do korica grudnia 2014 r. Urzad dysponowat 2100 miejscami

pracy. Liczba pozyskanych miejsc pracy byta o 241 wyzsza W poréwnaniu do analogicznego
okresu 2013 1. Najbardziej obfity byt IIT kwartat 2014 roku — zgloszono wowczas 639
wolnych miejsc pracy, W tym najliczniejsze byly propozycje pracy sezonowej (171) 1 pracy
subsydiowanej (170). Najmniej miejsc pracy zgloszono w [V kwartale (406).

i miejsca aktywizacji zawoddwej proponowane
przez Urzqd w 2014 roku.

Wolne miejsca pracy

I Ogdlem ;. 541 514 639 2100
: Zatrudnienie  lub inna praca 202 281 549 339 1371
zarobkowa
P Migjsca aktywizacji zawodowej 339 . 233 90 67 | -T29
ogdtem | e staze 279 223 90 67 659
Z | Przygotowanie zawodowe
tego | doroslych ) . ) } )
| Prace spolecznie utyteczne 60 10 - - 70
Dla niepetnosprawnych 13 16 21 35 85
Dla 0s6b w okresie 12 m-cy od
| dnia ukoriczenia nauki | . i i )
Pracy subsydiowanej | 372 301 170: 188 1031
Z sektora publicznego 199 80 . 54 65 398
Pracy sezonowej 41 64 171 188 464




1.3. Rejestracje z prﬂ’( zwg dot. zakladu pracy { gwolnienia. grupowe.

0d poczatku 2014 roku zarejestrowalo sie 318 0séb z przyczyn dot. zaktadu pracy.

W omawianym okresie do PUP Starachowice nie wplynely zgloszenia dotyczace

zwolnien grupowych.

2. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu

Powiatowy Urzad Pra‘éy w Starachowicach w 2014 r. na reaLiiacjé programéw rynku

pracy na rzecz przec1wd21alama bezrobociu dysponowal kwota 12.948.800,- zl. Byly to

zaréwno $rodki finansowe z £ “unduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu, Europejskiego
nistra Pracy i Polityki Spotecznej.

Funduszu Spotecznego jak 1 pochodzace z rezerwy Mi
owily 4.326.900,- zt, natomlast srodki

W ramach tej kwoty $rodki Funduszu Pracy stan
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego to kwota 8.621.900,- zl.

Podziat srodkow ﬁnansowych prezentuje ponizsza tabela.

Tabela m' 1 Podzial srodkéw finansowych w 20:14‘1,;,r.

1. | Fundusz Pracy - | 4.326.900,- | w tym: | Algorytm 3.581.900,-
Rezerwy T 745.000,-
I R — o - MPiPS |
2. | Europejski Fundusz Spoleczny 8.621.900,-  8.621.900,-
Razem . 12.948.800,- 12.948.800,-

Pierwszg informacj¢ | wysokosci srodkéw finansowych na 2014 rok PUP otrzymat

juz w grudniu 2013 1. Zgod €2 pismem byly to $rodki w lacznej wysokoscei 12.197.200,- zi

na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb
atecznych

bezrobotnych. Przyznana wysoko$¢ srodkow obowigzywala do czasu ustalenia ost

kwot na podstawie ustawy budzetowej na rok 2014.

Nastepnie decyzja z dma 21.02.2014 r. ustalona zostafa ostateczna kwota srodkow na

2014 r. na finansowanie plogramow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodoweJ w wysokosci 12.203.800,- 71 (w tym: Fundusz Pracy

—3.581.900,-z1, EFS — 8.621. 900 zh).

Pozyskane $rodki me zaspokoﬁy faktycznych potrzeb zglaszanych przez naszych

partneréw. Dlatego tez Pow1atowy Urzad Pracy poczynit starania o pozyskanie dodatkowych

érodkéw z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej.




W dniu 26 maja 2014 r. PUP wystapit 2 wnioskiem 0 przyznanie dodatkowych $rodkow

Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacje programu skierowanego do o0sob

bezrobotnych do 30 roku zycia. Decyzja z dnia 25 czerwca 2(114 r. Minister Pracy i Polityki

Spotecznej pomformowal urzad o przyznaniu dodatkowej kwoty z rezerwy w wysokosci

94.000,- zI z przeznaczeniem na realizacje nowych form aktyw1zacyjnych wprowadzonych

nowelizacjg ustawy 0 promocji..., tj. bondéw stazowych i bon6w szkoleniowych.

W, zwxqzku z uruchomieniem przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Urzad Pracy po dokonaniu biezacej

Spotecznej

dodatkowych érodkéw z rezerwy Ministra, Powiatowy

analizy zaangazowania 1 wydatkowania érodkow Funduszu Pracy, uznal za konieczne

pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych przeznauonych na realizacje programow

rynku pracy. Pracodawcy wykazywah duze zainteresowanie tworzcmem nowych stanow1sk

pracy z udzialem $rodkow pochodzz;cych z Funduszu Pracy - otrzymujac wsparme w postam

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ponadto zamteresowam

byli organizacjg stazu. -

Réwniez osoby bezrobotne zainteresowane byly uczestnictwem W stazu, badz

pozyskaniem $rodkéw na podj@me dziatalnodci gospodarczej. Dlatego tez biezaca analiza

zmian zachodzqcych na rynku pracy oraz I0Sngce sainteresowanie  pracodawcow

mi przez Urza,d formami wsparcia, spowodowa}y, ze w sierpniu 2014 .

realizowany
Powiatowy Urzad Pracy ztozyt wniosek o przyznanie srodkéw z rezerwy Ministr;}l Pracy
i Polityki Spolecznej na. reahzacjc; programu zwiekszajacego aktywno$¢ zawodowa 0s6b

oku zyc1a W wyniku naszych staran .decyzja ﬁnans
Spoteczne] przyznat dla Powiatowego Urzedu
58 osob

bezrobotnych do 30 r owg z (dnia 05

wrzeénia 2014 r. Minister Pracy i Polityki
Pracy kwotg 451.000,- L. W ramach érodkow z rezerwy wsparciem objetych zostato

(30 os6b skierowanych na staz, 8 oséb otrzymato érodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej, 10 0s6b sklerowanyoh zostato do pracy W ramach refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 10 0sob podj gl;o zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych). i ¢ ’
Nastepnie W miesigcu wrzeéniu 2014 1. wysta,pilis’mii do Wojewddzkiego ,;Urze;du

Pracy w Kielcach z kolejny}fn wnioskiem o przyznanie dodatkowych $rodkow Funduszu

Pracy

Z 1eZerwy I\/hmsua na reahzac;e; programu na rzecz aktywizacji 0sOb bezrobotnych begdacych

w szezegblnej sytuacji na rynku pracy. W wyniku poczynionych staran Powiatowy Urzad

Pracy pozyskal kwote wysokosci w 200. 000,- zlL Srodki 'te przeznaczone zostaty na

¢ dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym, 2

przyznam

pracodawcom na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazema stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.
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W minionym roku urzad dodatkowo realizowal program ,JUNIOR” skierowany

do miodych osob niepetnosprawnych. Adresatami programu byly w szczegblnosei osoby

Z orzeczonym znacznym, umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci w wieku do 25 roku

zycia lub do 27 roku zycia, jezeli nie uptyneto 12 miesigcy od ukonczenia szkoly wWyzszej.

W ramach realizacji progrému, jego uczestnikom wyptacane byto stypendium z t
dku oséb bezrobotnych

ytulu

odbywania stazu (finansowane Z Funduszu Pracy - w przypa

niepetnosprawnych, badz ze $rodkow PFRON - dla o0sdb niepetnosprawnych

zarejestrowanych jako poszukujace pracy). Dodatkowo uczestnikom programu skierowanym

na staz wyplacana byla pomoc W formie dofinansowania bedacego $wiadezeniem na

rehabilitacje zawodowa, a ’:_,pracodawcom, u ktorych osoby bezrobotne odb&vfa%y staz

przyznawana byta premia z tj&uiu odbycia stazu przez osoby niepetnosprawne.

ch zmnieiszaiacvch bezrobocie w 2015

3. Informacja o planowéxhvch dzialania
roku

$rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] przyznane zostaly

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Starachowicach w grudniu 2014 r.
Pismem z dnia 1 1.12.2014 r._;Powiatowy Urzad Pracy zostal poinformowan

acje zadan na rzecz przeciwdziaiania bezrobociu

y o' przyznaniu

kwoty 11.567.800,- zI na realiz w2015 1. (W
tym: . .
Fundusz Pracy — 5.499.300,- @l, Program Operacyjny Wiedza Edukacja-Rozwoj — 3.882.200,-

71, Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swietokrzyskiego - 2.186.300,-z). Kwoty

te obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie ustawy budzetowe]j na rok

2015.

Powiatowy Urzad Pracy dokonat podziatu érodkow na poszczegolne formy wsparcia.

7aréwno kryteria podziatu sradkow, jak rowniez struktura wydatkowania zyskaty pozytywna

opinig Powiatowej Rady Ryn;ku Pracy. Podziat srodkow przedstawia ponizsza tabela .

T nr4 Pé?iziat Srodkéw F undusgu Pracy i EFS 20157 e

| Szkolenia
e ~138.000.-

2. Bon szkoleniowy 38.000,

e T

3. | [nne: finansowanie kosztOw  egzaminu, licenciji, | 5.000,- E
i
|

pozyczki szkoleniowe . “

Prace interwencyjne 428200,- |
I S—

104.000,- =
| |

4
N D
5. LPAI i prace spofecznie uzyteczne

—

N

Tt
&t




(6. Refundacja kosztéw j%yyposaZenia lub doposazenia 2.000.600,-
stanOWISk pracy _ ' :
7. Srodk1 na podjecie dzmlalnosm gospodarcze] 3.244.000,-
8. | Staz 15.119.250,- o
9. | Bon stazowy 89.250,-
' 10. | Bon na zasiedlenie _Evl 5.000,-
11. | Bon zatrudnieniowy ‘}_E9.000,—
5| Badania lekarskie. 65.100-
13. | Finansowanie studiéw podyplomowych _V 15.000,7
14. | Refundacja kosztow dojazdu na staz, szkolenie, do (5.000,- |
pracy, kosztow zakwatcgpwania i wyzywienia
15. | Stypendium z tytuiu kontynuowania nauki 20.000,-
16. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba -1‘00(5,— B
zalezng
'17. | Refundacja sktadek ZUS dla cztonkow spo%dzwlm 60 000,- =
socjalnej |
RAZEM - 11.567.800,-
Powiatowy Urzad Pracy dysponuje pewnymi instrumentami 1 uslugami, ktore
wykorzystuje w pracy z osobarm bezrobotnymi i w kontaktach z pracodawcami. Niektore z
tych ustug sa formami nie generujacymi zadnych kosztéw, niektére za§ wymagaja poniesienia
okreslonych naktadéw finansowych. Aby podejmowac 1 skuteczme realizowaé pewne
dziatania majace na celu ograniczenie bezrobocia, niezbedne sq zasoby finansowe na ten cel.
gjmowal

Dlatego tez wzorem lat ubieglych, Powiatowy Urzad Pracy w 2015 roku bedzie pod

e na celu pozyskanie dodatkowych $rodkow p17eAnaczonych na aktywi
amach

dzialania majgc zacjg

zawodowa 0s6b bezrobotnych. Wnioskowac bedziemy o dodatkowe fundusze w r

konkuréw ogtoszonych przez ! Mlmstra Pracy i Polityki Spotecznej.
Juz w styczniu blezqcego roku Powiatowy Urzad Pracy wystgpil z wnioskiem do

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o przyznanie Srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem

na aktywizacjg 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia W Wysokoscl 366.000,- z1.




e nastepujacych form wsparcia:

W ramach wniosku przewxdu'emy realizacj

I | Bon stazowy 15 128.600,- 87%
2. Bon szkoleniowy : 10 37.800.- 90%
3. | Staz 15 119.600,- 87%
4. Jednorazowe $rodki ; '

na podjecie dziatalnosci 4 80.000,- 100%

gospodarczej

Ogotem x 44 366.000,- 89%

Dodatkowo, aby zapewmc skutecznosc naszych dziatan, Powiatowy Urzad Pracy bedzie
acodawcami warunki uméw w taki sposob, aby zagwarantowac jak najdfuzsze

negocjowal z pr
arcia finansowego z urzedu. Ponadto urzad bedzie stosowal

zatrudnienie po zakonczeniu wsp
zindywidualizowane podejscie do klienta, umozliwiajace rozpoznanie jego potrzeb,

zapewniajac w ten sposob dobdr odpowiedniej formy wsparcia. Mamy nadzieje, ze dzialania

te wplyna na poprawe sytuacjina lokalnym rynku pracy.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy )
mgr Jarostaw NOWAK




