Zarzagdzenie Nr...) L0
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock
. By e ‘_( f .
z dnra.-,?.é...‘..”f‘:.‘:[.ﬁé...w’ A
w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku

Na podstawie art. 30 ust. 1. | art. 33 ust.1 i ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie powiatowym (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11-15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 poz. 1282 z

péin.zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§1.

W celu ustalenia zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w oparciu o otwarty i
konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy wprowadza sie Regulamin naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy

w Wachocku stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 75/2006 r. Miasta i Gminy Wachock z dnia 7.12.2006r. w
sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie Miasta i

Gminy w Wachocku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzgdzenia Nr N /\,Lf :

Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

2 dnia >

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Wachock

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzania procedury naboru pracownikow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie, w oparciu o zasady:

1) otwartosci polegajacej na powszechnosci, jawnosci oraz réwnosci ubiegania sie o
zatrudnienie;

2) konkurencyjnosci umozliwiajacej wybdr kandydata, ktory w najwiekszym stopniu spetnia
warunki konieczne do prawidtowego wykonywania pracy.

§2. Otwarty i konkurencyjny nabor stanowi instrument zapewniajacy optymalny dobér kadry,
bedacej gwarantem realizacji zadan publicznych Urzedu w sposéb zawodowy, rzetelny i

bezstronny.

ROZDZIAL I

WSZCZECIE PROCEDURY NABORU
§4. 1. Nabor ogtfasza sie na wolne stanowisko urzednicze.
Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§5. 1. Decyzje o wszczeciu procedury rekrutacyjnej naboru podejmuje Burmistrz Miasta i
Gminy Wachock , w oparciu o informacje przekazane przez Sekretarz Gminy lub Kierownika

Referatu o wakujgcym stanowisku.
§2. Na procedure naboru skfadajg sie nastepujgce etapy:

1) ogloszenie naboru na wolne stanowisko urzednicze

2) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;

3) przyjmowanie dokumentow;

4) | etap naboru ( weryfikacja dokumentéwy);

5) ogtoszenie informacji o wyniku | etapu naboru oraz o terminie Il etapie naboru;
6) Il etap naboru;

7) sporzadzenie protokotu z naboru;
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8) ogloszenie informacji o wyniku naboru.

§3. Burmistrz Miasta i Gminy Wachock moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu naboru bez
podania przyczyny.

ROZDZIAL 1l

OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
§4. 1. Ogtoszenie o naborze podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ umieszczenia ogtoszenia w dodatkowych miejscach, innych niz
wymienione w ust. 1.

§5. 1. Ogtoszenie powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze

wskazaniem, ktore z nich sa:

a) niezbedne - wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,
b) dodatkowe - pozostate wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadari na

danym stanowisku;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

2. Ogtoszenie moie zawierac¢ dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust. 1.
3. Wzor ogtoszenia o naborze okresla zatagcznik nr 1 do Regulaminu.

§6 Termin, o ktorym mowa w §5 ust. 1 pkt 8, nie moze byc¢ krotszy niz 10 dni od dnia
umieszczenia ogloszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej.



ROZDZIAL IV

POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ
§7. 1. Komisje powotuje Burmistrz w drodze zarzadzenia.

2. Zadaniem Komisji jest prawidtowe przeprowadzenie procedury naboru, z wyjatkiem

etapow okreslonych w §2

3. W sktad Komisji wchodzg: Przewodniczacy Komisji, Cztonkowie Komisji.

4. Komisja wykonuje swoje zadania, jezeli w posiedzeniu biorg udziat Przewodniczacy Komisji i
Cztonkowie Komisji, w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

5. Jezeli w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, sktad Komisji jest niewystarczajacy do
wykonywania zadan, Burmistrz powotuje w jej sktad dodatkowe osoby.

6. Funkcje Przewodniczgcego Komisji lub Cztonka Komisji moga petnic:

1) Zastepca Burmistrza;

2) Sekretarz Gminy;

3) Skarbnik Gminy;

4) Kierownicy Referatow;

5) inny pracownik Urzedu, ktérego powotanie w sktad Komisji jest zasadne, z uwagi na
wilasciwe przeprowadzenie procedury naboru.

7. Komisja dziata do momentu zakorczenia procedury naboru.

ROZDZIAL V
PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW

§8. 1. Sktadanie dokumentéw przez kandydatéow odbywa sie od momentu umieszczenia
Ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej, do terminu wskazanego w tresci ogtoszenia.
2. Na wymagane dokumenty skfadajg sie:

1). List motywacyjny;

2). kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktorego wzor okresla
zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3). kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

4). oswiadczenia podpisane wiasnorecznie przez kandydata, o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e)wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych, ktérych wzér okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

5) inne dokumenty, ktérych wymaog ztozenia jest zasadny, z uwagi na rodzaj stanowiska
objetego naborem.



3. Kandydat, ktory chce skorzystac z uprawnienia okreslonego w §12 ust. 2, zobowigzany jest
do ztozenia wraz z wymaganymi dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

4. Dokumenty naleiy sktadacd:

1) osobiscie, w Sekretariacie Urzedu, pokdj nr 10, Il pietro;

2) listownie, na adres: Urzad Miasta i Gminy Wachock ul. Wielkowiejska 1 27-215 Wachock

w formie papierowej, w zamknietej kopercie z dopiskiem zawierajagcym okresélenie stanowiska
urzedniczego, ktdrego dotyczy procedura naboru.

5. Dokumenty ztozone poza terminem, o ktorym mowa w ust. 1, nie podlegajg rozpatrzeniu
przez Komisje. W przypadku ztozenia dokumentow w sposdb, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,

decyduje data wptywu do Urzedu.
ROZDZIAL VI

| ETAP NABORU

§9 1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw dotyczgcych naboru, Komisja
niezwtocznie przeprowadza | etap naboru.

Metoda | etapu naboru jest ocena dokumentow, polegajgca na analizie informacji w nich
zawartych oraz poréwnaniu z wymogami niezbednymi, czyli wymaganiami formalnymi,
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

Wynikiem | etapu naboru jest wstepne ustalenie mozliwosci zatrudnienia kazdego z

kandydatow na stanowisku objetym naborem.
ROZDZIAL VII

OGLOSZENIE INFORMACII O WYNIKU | ETAPU NABORU ORAZ O Il ETAPIE
NABORU

§10 1. Informacje o rozstrzygnieciach podjetych przez Komisje, w ramach | etapu naboru,
podaje sie niezwtocznie do publicznej wiadomosci, w formie Informacji o wyniku | etapu
naboru oraz o Il etapie naboru, poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznejina

tablicy ogtoszen Urzedu.
2. Informacja o wyniku | etapu naboru oraz o Il etapie naboru zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie stanowiska;

2) liczbe kandydatow, spetniajagcych wymogi niezbedne, zakwalifikowanych do Il etapu
naboru;

3) liczbe ofert, ktére nie spetnity wymagan formalnych;

4) okreslenie metody i techniki Il etapu naboru;

5) date, godzing, miejsce przeprowadzenia Il etapu naboru.

3. Wzor Informacji o wyniku | etapu naboru oraz o Il etapie naboru, o ktérej mowa w ust. 2,

okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.
4. Informacja o wyniku | etapu naboru oraz o Il etapie naboru, moze zawierac¢ inne informacje

niz wymienione w ust. 2, jezeli jest to zasadne z uwagi na prawidfowg realizacje procedury

naboru.



ROZDZIAL VIl
Il ETAP NABORU

§11. 1. ll etap naboru, przeprowadzany jest z wy korzystaniem metody naboru, ktérej wybor

nalezy do kompetencji Komisji.
2. Metoda Il etapu naboru jest rozmowa kwalifikacyjna, ktora moze by¢ uzupetniona

o test.
3. Mozliwe jest zastosowanie metod innych niz wymienione w ust. 2, jezeli ich wykorzystanie

jest zasadne z uwagi na rodzaj stanowiska objetego naborem.
Rozmowa kwalifikacyjna stuzy nawigzaniu bezposredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacji informacji zawartych w dokumentach ztozonych do naboru oraz zbadaniu:

1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata, gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie

powierzonych obowigzkow;
2) posiadanej wiedzy z zakresu wymagan okreslonych w Ogtoszeniu o naborze.

5. Przewodniczacy Komisji oraz Cztonkowie Komisji przyznajg kazdemu z kandydatow punkty
w skali od 0 do 5 za kazde pytanie z rozmowy kwalifikacyjne;j.
6.Celem testu jest poznanie wiedzy i umiejetnosci kandydata, wymaganych na stanowisku

objetym naborem.
7.Przewodniczgcy Komisji oraz Cztonkowie Komisji przyznajg za kazdg poprawnga odpowiedz w

tescie 1 punkt.
ROZDZIAL IX

USTALENIE WYNIKU NABORU

§12. 1. Po przeprowadzeniu Il etapu naboru, Komisja wytania najlepszego kandydata,
spetniajgcego wymagania niezbedne, ktorego przedstawia Burmistrzowi celem zatrudnienia.
2. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0séb, o
ktérych mowa w ust. 1.
3. Burmistrz moze podja¢ decyzje o niezatrudnieniu kandydata, o ktérym mowa w ust. 1.
ROZDZIAL X

OGLOSZENIE INFORMACII O WYNIKU NABORU
§13.1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze, poprzez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen

Urzedu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;



3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.

3. Wzdr Informacji o wyniku naboru okresla zatacznik nr 5 do Regulaminu.

4. Kandydat wybrany do zatrudnienia, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest do
przedtozenia oryginatow dokumentéw ztozonych do naboru.

5. Od decyzji o wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL XI
SPORZADZENIE PROTOKOLU Z NABORU
§14. 1. Z przeprowadzonego naboru sporzadzany jest protokot.
2. Protokét z naboru zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabér,
2) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow'

Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatow' niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis §12
ust. 2, przedstawianych Burmistrzowi;

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru;

6) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Protokot z naboru moze zawiera¢ dodatkowe informacje, inne niz wymienione w ust. 2.
4. Wzor protokotu z naboru okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

ROZDZIAL Xl
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI

§15. 1. Dokumenty ztozone do naboru przez wybranego kandydata dotacza sie do jego akt
osobowych lub do dokumentacji zwigzanej z naborem, w zaleznosci od rodzaju ztozonego

dokumentu.
2. Dokumenty ztozone lub nadestane po uptywie terminu na sktadanie ofert oraz dokumenty

osob niespetniajacych wymagan bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub
zniszczone po dwdch tygodniach od ich nieodebrania.
3. Zniszczenia dokumentéw dokonuje Komisja ds. zniszczenia dokumentéw ztozonych do

naboru, w sktadzie 3-osobowym tj.:

1) Sekretarz Gminy,
2) Dwdch pracownikéw Referatu Organizacyjnego;
3) inny pracownik Urzedu, w przypadku nieobecnosci oséb, o ktérych mowa w pkt 1i 2

4) Ze zniszczenia dokumentow ztozonych do naboru sporzadza sie protokét.

S - Skl



Zalacznik nr 1 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy Wachock

Wzor

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Miasta i Gminy Wachock na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o
pracownikach samorzgdowych, ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miasta i Gminy Wachock ul. Wielkowiejska 1 27-215 Wachock

Il. Okreslenie stanowiska

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
1. Wymagania niezbedne

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

b 131120 T ol [— wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i
Gminy w Wachocku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt niz 6

%.
VIl. Wymagane dokumenty

VIIl. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko.................

............ ”, nalezy sktada¢ osobiscie
W Urzedzie Miasta i Gminy Wachock, w Sekretariacie pok. Nr 10 lub listownie na adres:

Urzad Miasta i Gminy Wachock ul. Wielkowiejska 1 27-215 Wachock, w terminie do

dnia...ceeeune.e.

IX. Dodatkowe informacje



Zalacznik nr 2 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska vrzednicze w Urzedzie
Miasta I Gminy Wachock

Wzor
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i NAZWISKO.......cveeiieeiiiiee e,
2. IMiIONA FOAZICOW. ..ot eae e e ens
3. Data UrOdzeNia. .o vve et et et e
B D T B RS cccvccnsmvsiwsssumm s s R U S5 e TSP
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)......c.cceeueeuee....

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdni@nia.......cccuceeeeceeceiceictieeeie ettt ceser e e st ee s

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

..................................................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria..............

(podpis osoby ubiegajace]

(miejscowosc, data)
sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku

(miejscowos¢, data)

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.
......................................................... (czytelny podpis)

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw

publicznych.
(czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bytem skazany/ nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo

skarbowe.
........................................................... (czytelny podpis)

Oswiadczam, ze stan mojego zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku objetym

konkursem
........................................................... (czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Urzad Miasta i Gminy Wachock w celu przeprowadzenia obecnego

postgpowania rekrutacyjnego.
....................................................... (czytelny podpis)



Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Burmistrza Miasta i Gminy Wachock ul. Wielkowiejska 1 27-215 Wachock

2. kontakt z administratorem bezpieczenstwa informacji jest mozliwy pod adresem:
*Urzad Miasta i Gminy Wachock ul. Wielkowiejska 1 27-215 Wachock

ee-mail: sekretariat@wachock.pl . Inspektorem ochrony danych osobowych jest Krzysztof
Mazurkiewicz- ul. Wielkowiejska 1 27-215 Wachock

e-mail: iod@wachock.pl

3. dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego kandydatow na pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
Wachocku na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktdrej dane
dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem,
4. odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych,

tj. podmiot swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

5. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie
dtuzszy niz 5 lat.

6. osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Miasta
i Gminy w Wachocku. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7. osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Jesli w przysziosci powotany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie
witasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu
rekrutacji;

8.podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie
Miasta i Gminy w Wachocku

(czytelny podpis)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
1 Gminy Wachock

.......................................... (miejscowosc, data)
INFORMACIA O WYNIKU | ETAPU NABORU
ORAZ O Il ETAPIE NABORU
Komisja Rekrutacyjna, w wyniku wstepnej selekcji kandydatow do pracy na stanowisku
................................................... Urzad Miasta i Gminy w Wachocku zakwalifikowata do Il etapu

naboru .... 0séb spetniajgcych wymogi niezbedne, okreslone w
Ogtoszeniu o naborze. Wymagan formalnych nie spetnity .... ztozone oferty. Ostateczna

selekcja kandydatow, w formie........cociiiivnnnccie e odbedzie sie w dniu
.......................... » BB anssnsuismissiivg W DORDI Dt ann e e
Szczegotows informacje mozna uzyskad pod nrtelefonu........veveevciencineincne e



Zalacznik nr § do Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w
Urzedzie Miasta 1 Gminy Wachock

(miejscowos¢, data)

INFORMACIA O WYNIKU NABORU
W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko

UrZEANICZE oo w Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku, do
zatrudnienia zostat/a Wybrany/a..........cocoveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e , zamieszkaty/a
Wiattittetieitet et sesee s s sernes e sa s

lub

W wyniku przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
MR AT IEEI0 covessmmwwsarmomsmnsims s G G Urzedzie Miasta i Gminy w Wachocku , do

zatrudnienia nie wybrano zadnego kandydata, w zwigzku z czym nabér pozostaje
nierozstrzygniety.

Uzasadnienie:

(podpis )

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej:



Zalacznik nr 6 do Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy Wachock

WZOr
PROTOKOL Z NABORU

Na podstawie Zarzadzenia Nr .........c.c........... Burmistrza Miasta i Gminy Wachock z

dnia......ceee.....
sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i

Gminy w Wachocku
oraz Zarzadzenia Nr.........ccceuee.... Burmistrza z dnia.................. w sprawie powotania Komisji

Rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia procedur)' naboru na wolne stanowisko urzednicze, przeprowadzono
otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko..........ccoceevunn.. w Urzedzie Miasta i Gminy w

Wachocku

Wl ssssnimnss w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa

Powiatowego umieszone zostato ogtoszenie o naborze na ww. stanowisko urzednicze. Termin

sktadania ofert uptynat w dnit......cocvveevenenneen. W odpowiedzi na ogtoszenie wptyneto ... ofert.
| ETAP NABORU

W | etapie naboru, przeprowadzonym w dniu........................ , Komisja ustalita, ze do naboru
ztozono ... ofert spetniajacych wymagania formalne oraz ... ofert niespetniajacych wymagan
formalnych:

1. oferta...ccvccece e, zamieszkatego/tej w.........cccvcuunee... , spetnita wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu o naborze:

2.0ferta . , zamieszkatego/tej w........................., nie spetnita wymagan

formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze z uwagi na

Metodg zastosowana w | etapie naboru byt/a ...,
Podpisy Przewodniczgcego Komisji oraz Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

TR oy R S AT S i - Przewodniczacy Komisji
e R S A S s b - Cztonek Komisji
N - Cztonek Komisji

Il ETAP NABORU

W |l etapie naboru, przeprowadzonym w dnil......cceeeveveeerneecvennnn. , udziat wzieto ........
kandydatow,

ktorzy uzyskali nastepujace wyniki:

1) e - ... punktow;

2) e - ... punktow'.

Metodga zastosowang Il etapie naboru byt/a........c.oocvvieeeeeioeeeeeeeeeeeeeeen.

W toku realizacji procedury naboru, wyltoniono ... najlepszego kandydata, spetniajacego
wymagania niezbedne oraz w' najwiekszym stopniu wymagania dodatkowa:
Lp. Imie i nazwisko [Miejsce Dokument Suma punktow
zamieszkania potwierdzajacy




F. ' - l fniepefnosprawnos’é f j
5 | | -

Wybor kandydata pozostawia sig do decyzji Burmistrza Miasta i Gminy Wachock

W wyniku przeprowadzonego naboru, do zatrudnienia na stanowisku........oooovoooo .. w
Urzgdzie Miasta i Gminy wybrany/a zostat/a ..., , zamieszkaty/a w
lub

W wyniku przeprowadzonego naboru, do zatrudnienia na stanowisku................ w Urzedzie

Miasta i Gminy Wachock, nie wybrano zadnego z kandydatow.

Uzasadnienie:

1) nesnsmmnranassimaiimmsmaer

Protokét sporzadzit/a:

Podpisy Przewodniczgcego Komisji oraz Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
1] Siisnemammmennemansmssmmes s R PSR R RS - Przewodniczacy Komisji
. - Cztonek Komisji

| O - Cztonek Komisji



