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UCHWALA NR ......... ! swasennndl 2021

RADY MIEJSKIEJ w Wachocku

2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta i Gminy Wachock

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1) lit. ¢, art. 8 ust. 2, art. 36
ust. 3 1 art. 37 ust. 1 pkt 4) i 6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) Rada Miejska w Wachocku uchwala, co

nast¢puje:

§ 1.

1. Ustala wynagrodzenie miesigczne dla Burmistrza Miasta 1 Gminy Wachock Jaroslawa

Sameli jak nizej:

— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10.250,00 zt (stownie: dziesie¢ tysigey dwiescie
piecdziesiat ztotych 00/100),

— dodatek funkcyjny w kwocie: 3.150,00 zt (slownie: trzy tysigce sto pigcdziesiat
ztotych 00/100),

— dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego w kwocie 4.020,00 zl (slownie: cztery tysiace dwadziescia zlotych

00/100),
2. Pozostale skladniki wynagrodzenia przystuguja wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wachocku.

§3.
Traci moc uchwata nr [11/15/2018 Rady Miejskiej w Wachocku z dnia 28 grudnia 2018 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Wachock.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 listopada 2021
roku.



UZASADNIENIE

Wylaczng kompetencja Rady Miejskiej w Wachocku jest ustalanie wynagrodzenia dla
Burmistrza Miasta 1 Gminy Wachock.

Zasady wynagradzania wynikaja z ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r., poz. 1834), zmiany ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282, z 2021 r., poz. 1834)
oraz nowego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), ktore uzaleznia
wysoko§¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkecyjnego m. in. od liczby
mieszkancow gminy. Zgodnie z zal. Nr 1 do w/w rozporzadzenia (I Tabela — stanowiska
wojtow, burmistrzow w gminie do 15 tys. mieszkancow), okreslono wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny w wysokosci:

1. maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — kwota 10.250,00 zt;
2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — kwota 3.150,00 zi.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282, z p6zn. zm.) jest dodatek za wieloletnia prace.

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
stwierdza, ze wojtowi, burmistrzowi, prezydentowi miasta, staroScie oraz marszatkowi
wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wysoko$¢ dodatku specjalnego przyshuguje
w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Wachock nie moze przekroczy¢
w okresie miesiaca 11,2 — krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisoOw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen panstwowej sfery budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1658).



