                                                                     Załącznik do Uchwały Nr XXIX/194/2005

                                                                                               Rady Miejskiej w Wąchocku z dnia 28 lutego 2005r.

Regulamin

określający zasady wynagradzania nauczycieli oraz warunki przyznawania dodatków do wynagrodzeń oraz nagród w jednostkach oświatowych prowadzonych na terenie gminy Wąchock.

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  z 2001r. Nr 142, poz. 1591 tekst jednolity z późniejszymi zmianami) w związku z art.30 ust.1, 6 i 6a, art. 33 ust.1, art. 49 ust. 1 i 2 oraz z art.54 ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181)  ustala się następujące zasady :

- wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stopni awansu zawodowego 

   nauczycieli   (załącznik Nr 1) ,

- szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat pracy dla nauczycieli

   (załącznik    Nr 2),

- warunki przyznawania i wysokość dodatku motywacyjnego (załącznik Nr 3) ,

- zasady przyznawania i wysokość dodatków funkcyjnych (załącznik Nr 4) ,

- zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo oraz za godziny doraźnych     

   zastępstw  (załącznik Nr 5) ,

- wysokość i  warunki przyznawania i wypłacania nagród (załącznik Nr 6) ,

- wysokość dodatku wiejskiego (załącznik Nr 7) ,

- wysokość  i zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego (załącznik Nr 8) .

Wynagrodzenie jest wypłacane raz w miesiącu.

Zmian w regulaminie dokonuje organ prowadzący szkoły w formach pisemnych aneksów po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.

Zmiany mogą być wprowadzone w dowolnym czasie i w zależności od potrzeb i zaistniałych uwarunkowań z zachowaniem zasad praworządności.

Wąchock, dnia 10 luty 2005r.

Związek zawodowy                                Przewodniczący Rady Miasta

                                                                                                                  (załącznik Nr 1)

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

Wysokość wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych stopni awansu zawodowego

zawarte jest w Rozporządzeniu MENiS z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181)

	Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w złotych

	Poziom wykształcenia
	Stopnie awansu zawodowego

	
	nauczyciel

stażysta
	nauczyciel

kontraktowy
	nauczyciel

mianowany
	nauczyciel

dyplomowany

	1.
	Tytuł zawodowy magistra       z przygotowaniem pedagogicznym
	1 143,00
	1 355,00
	1 716,00
	2 059,00

	2.
	Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
	983,00
	1 164,00
	1 473,00
	1 770,00

	3.
	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych
	845,00
	1 004,00
	1 271,00
	1 52600

	4.
	Pozostałe wykształcenie


	701,00
	836,00
	1 056,00
	1 268,00


                                                                                                                         (załącznik Nr 2)

Szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat pracy dla nauczycieli.

1.Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy .

2.  Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie, w którym jest  lub był jednocześnie  zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają wliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje jeżeli nauczyciel jest zatrudniony co najmniej w wymiarze ½ czasu pracy.

4. Nauczycielom o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy- Karta Nauczyciela przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, dodatek nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

                                                                                                                 (załącznik Nr 3)

Warunki przyznawania i wysokość dodatku motywacyjnego

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

- posiadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego,

- osiągnięcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,

- jakość świadczonej pracy,

- szczególne zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust.2 Karty Nauczyciela,

- przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy,

- realizacja zadań statutowych szkoły.

Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach środków przyznanych uchwałą budżetową, ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora szkoły -organ prowadzący szkoły.

 Wartość przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi od 0-15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż dwa miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

                                                                                                            (załącznik Nr 4)

Zasady przyznawania i wysokość dodatków funkcyjnych

Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przysługuje dodatek funkcyjny . Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzący w granicach stawek określonych w tabeli, uwzględniając m.in. wielkość placówki, warunki organizacyjne. Wysokość dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor placówki.

	Lp.
	Stanowisko lub funkcja
	Wysokość miesięcznie w złotych

	1.
	- dyrektor szkoły 

a) do 6 oddziałów

b) od 6 do 10 oddziałów

c) 10 i więcej oddziałów
	 50,00 – 400,00

100,00 – 500,00

150,00 – 700,00

	2.
	- wicedyrektor szkoły
	50,00 –  400,00


Nauczycielom, którym powierzono funkcję wychowawcy klasy-oddziału, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stażu, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 25 zł miesięcznie.

Prawo do dodatku funkcyjnego przysługuje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska lub wykonywanie zadań, za które przysługuje dodatek. Jeżeli odpowiednie stanowisko lub funkcję powierzono na okres nie obejmujący pełnych miesięcy, dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do czasu pełnienia związanych z nimi obowiązków.

Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje również osobie, której powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeżeli jej nieobecność w pracy przekracza dwa miesiące.

Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze.

                                                                                                                       (załącznik Nr 5)

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw.

1.Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych zastępstw doraźnych zgodnie z art. 30 ust.6, pkt 2 Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się , z zastrzeżeniem pkt.2 , dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

3. Nauczyciel, który nie posiada kwalifikacji do prowadzenia zajęć przewidzianych jako godziny ponadwymiarowe nie może ich prowadzić, godziny doraźnych zastępstw w takiej sytuacji realizuje na polecenie dyrektora szkoły zgodnie z art. 42 ust.1 Karty Nauczyciela i są one nieodpłatne.

W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania i za zgodą organu prowadzącego nauczyciel może otrzymać wynagrodzenie za zrealizowane godziny doraźnych zastępstw.

4. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin .

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

                                                                                                           (załącznik Nr 6)

Warunki i wysokość przyznawania i wypłacania nagród dla nauczycieli

Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z art. 49 ust 1, pkt 1 Karty Nauczyciela.

Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród  nauczycieli tworzy się w wysokości 1 % planowanych środków na wynagrodzenie osobowe nauczycieli w rocznym planie finansowym, z tym że :

- 80 % planowanej kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoły,

- 20 % planowanej kwoty pozostaje do dyspozycji organu prowadzącego.

Kryteria przyznania nagród :

- ocena pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej,

- udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów (osiągnięcia uczniów w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym),

- skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów, przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

- aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących opieki,

- współpraca z rodzicami, właściwymi instytucjami im osobami świadczącymi pomoc socjalną,

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,

- opieka nad organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

- inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych ,pozaszkolnych,

- praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

- współpraca z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny i innymi instytucjami wspomagającymi,

- realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw zwiększających udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym.

Nauczyciel może otrzymać nagrodę po przepracowaniu 3 lat w danej placówce oświatowej w wymiarze co najmniej ½ wymiaru czasu pracy. Kandydaci do nagród są zgłaszani na posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, jego kopię umieszcza się w teczce akt osobowych nauczyciela.

Nagrody są przyznawane raz w roku , z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

                                                                                                          (załącznik Nr 7)

 Wysokość dodatku wiejskiego

Na podstawie art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela , zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5 000 mieszkańców, przysługuje dodatek w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

                                                                                                         (załącznik Nr 8)

Wysokość i zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i jest zatrudniony w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole przysługuje dodatek mieszkaniowy na podstawie art. 54 ust 3 Karty Nauczyciela.

1.Wysokość dodatku mieszkaniowego uzależniona jest od  stanu rodzinnego, wypłacany jest co miesiąc  w  wysokości :

dla 1 osoby – 34,00  zł,

dla 2 osób -  51,00 zł,

dla 3 osób – 68,00 zł 

dla 4 i więcej osób – 85,00 zł

2. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem przysługuje tylko jeden dodatek.

3. Dodatek przyznaje się na pisemny wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących małżeństwem i należy określić pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek.

4.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – organ prowadzący.
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