                                                                     Załącznik do Uchwały NrXXXVIII/242/2005
                                                                 Rady Miejskiej w Wąchocku z dnia 29 grudnia 2005r.
Regulamin

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, nagród oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw, wysokość dodatku wiejskiego oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.
Podstawa prawna:
1. art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z

     2001r.Nr 142, poz. 1591 tekst jednolity z późniejszymi zmianami)
2. art. 30 ust. 6 i art.54 ust. 3, 5 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
    (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami) 

3. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz.181)
I. Postanowienia wstępne
§ 1

1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Wąchock.

2. Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego :

a)  wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków 

- za wysługę lat,

- motywacyjnego,

- funkcyjnego,

b)  szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

c)  wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy.

3. Regulamin niniejszy określa  wysokość dodatku wiejskiego a także wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania. 
§ 2

Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o:

1. regulaminie – rozumie się przez to regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego,  za niektóre inne składniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny  ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,  wysokość dodatku wiejskiego a także wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania,

2. Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami),

3. rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181),

4. organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to Gminę Wąchock,

5. szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, dla której organem prowadzącym jest Gmina Wąchock,

6. roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres pracy szkoły, od 1 września do 31 sierpnia roku następnego,
7. związki zawodowe – rozumie się przez to Zarząd Oddziału ZNP w Starachowicach i Komisję Zakładową Międzyzakładowej Organizacji Związkowej Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Starachowicach.
II. Dodatek za wysługę lat
§ 3

Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości i zasadach określonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
§ 4

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca, za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy pracy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do okresu pracy.

3. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w więcej niż jednej szkole w wymiarze łącznie nieprzekraczającym obowiązkowego wymiaru czasu pracy, do okresów uprawnionych do dodatku za wysługę lat w każdej szkole wlicza się wszystkie okresy zatrudnienia .

4. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają wliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.
5. Dodatek przysługuje za  dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

Dodatek za wysługę lat przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
6. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz jego wysokość określa: nauczycielowi – dyrektor szkoły, dyrektorowi – Burmistrz Gminy.

7. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
III. Dodatek motywacyjny
§ 5

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkołach na terenie Gminy Wąchock jednego całego roku szkolnego z zastrzeżeniem ust 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przysługuje nauczycielowi stażyście.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

a) uzyskanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, w szczególności – osiąganie w pracy dydaktyczno – wychowawczej pełnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści, stosowanie różnorodnych metod nauczania,
b) uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach,
c) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

d) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki, prowadzenie działalności mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej.

4. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem jest :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiązków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,

c) dbałość o mienie szkoły i poszerzanie bazy dydaktycznej,

d) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych.
5. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w szczególności :
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych itp.,

c) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, oraz inne formy aktywności w ramach       wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.
§ 6

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły, poza
    wymienionymi w § 5 jest spełnienie następujących kryteriów:

a) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, organizowanie działalności administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.poż.,

b) realizacja planu finansowego szkoły, pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

c) dbałość o mienie szkoły,

d) prowadzenie spraw osobowych (zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych pracowników), dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

2. Współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego.
                                                                         § 7
1.  Dodatek motywacyjny dla nauczyciela  stanowi wskaźnik procentowy jego
     wynagrodzenia zasadniczego ( 1% minimalna -15% maksymalna).
2. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków

     motywacyjnych  w poszczególnych szkołach w wysokości 3% kwoty planowanej 

     na wynagrodzenia zasadnicze ogółem nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
      3.   Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, dyrektorowi szkoły
     Burmistrz Gminy Wąchock.
4.   Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy  i 
     nie dłuższy niż jeden rok szkolny.
5.   Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły
      przekazuje się w formie pisemnej.
6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
§ 8

       1.    Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczycielom, którzy otrzymali kary
   przewidziane przepisami Kodeksu Pracy lub Karty Nauczyciela przez okres 
   6 miesięcy od daty udzielenia kary.
       2.    Dodatek motywacyjny nie jest wypłacany  za okres urlopu na poratowanie zdrowia
  jak również w okresie przebywania w stanie nieczynnym, za czas usprawiedliwionej

   nieobecności (zwolnienie lekarskie).

    IV . Dodatek funkcyjny
§ 9

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi , któremu powierzono wychowawstwo klasy oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stażu.
3. Stawką bazową dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego, w pierwszej kategorii  zaszeregowania , określone w rozporządzeniu .
4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którzy sprawują funkcje kierownicze wynosi od 10% do 50% stawki określonej w ust 3, wg kryteriów - wielkość placówki : liczba oddziałów, liczba uczniów, prowadzenie w szkole stołówki, wyniki pracy szkoły
	Lp.
	Stanowisko lub funkcja
	miesięczna wysokość dodatku w %

	1.
	dyrektor szkoły

a) do 6 oddziałów

b) od 6 do 10 oddziałów

c) 10 i więcej oddziałów
	10 % -   30 %

15 % -   40 %
20 % -   50 %

	2.
	wicedyrektor szkoły
	10 %  -  25 %


5. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o których mowa w § 9 ust. 2 ustala się :

a)  wychowawstwo klasy – w wysokości co najmniej 5%

b) funkcja opiekuna stażu – w wysokości co najmniej 7% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stażysty w czwartej kategorii zaszeregowania,  określone w rozporządzeniu.
6. Wysokość dodatku funkcyjnego oblicza się mnożąc stawkę bazową przez odpowiednią stawkę procentową, a uzyskaną z pomnożenia kwotę zaokrągla się do pełnych złotych.
§ 10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia  miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stażu, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca to od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny o jakich mowa w § 9 ust. 1 i 2 przyznaje:

a)  nauczycielowi – dyrektor szkoły,

b) dyrektorowi szkoły – Burmistrz.

3. Decyzję o przyznaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi lub nauczycielowi przekazuje się w formie pisemnej.

4. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia następującego po dniu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia funkcji.

5. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.
§ 11.

1. Nauczycielowi realizującemu tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych , o których mowa w art. 42 ust. 3 i 6 Karty Nauczyciela, na zasadach określonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla  rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o których mowa w ust. 2 , uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia, za podstawę ustalenia liczby godzin przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, lub dzień ustawowo  wolny od pracy.
                                                                         § 12.

1. Wynagrodzenie za godziny doraźnych zastępstw stosuje się odpowiednio przepisy z § 11ust. 2 i 3.

2. Organ prowadzący zatwierdza do wypłaty zrealizowane godziny doraźnych zastępstw.
§ 13

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się miesięcznie z dołu (do 5 dnia następnego miesiąca).
2. Środki finansowe przeznaczone na wypłatę wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw naliczone są w planach finansowych poszczególnych szkół.
    VI .  Nagrody ze specjalnego funduszu nagród
§ 14

1. Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z art.49 ust 1pkt 1 i ust 2 Karty Nauczyciela.

2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród nauczycieli tworzy się w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w rocznym planie finansowym , z tym że:

a)  80% planowanej kwoty pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoły,

b)  20% planowanej kwoty pozostaje do dyspozycji organu prowadzącego.
§ 15

1. Kryteria przyznania nagród:
a) osiąganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej pełnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści programowych z innymi przedmiotami,

b) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów biorących udział w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach oraz innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) stosowanie różnorodnych metod nauczania oraz stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych, pozaszkolnych,

e)    realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw zwiększających udział i rolę szkoły,

f) opracowywanie publikacji naukowych związanych z warsztatem pracy i prezentowanie swego dorobku zawodowego.

2. Nauczyciel może otrzymać nagrodę po przepracowaniu  jednego roku w danej szkole w wymiarze co najmniej ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru czasu pracy .
3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagród jest przyznawana za całokształt prac w zakończonym  roku  szkolnym.

4. Kandydaci do nagród są zgłaszani i opiniowani na posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza się dyplomem, jego kopię umieszcza się w teczce akt   osobowych nauczyciela.

6. Nagrody są przyznawane  z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej ważnej dla szkoły i środowiska okazji.
7. Dyrektorzy szkół opracowują szczegółowe kryteria przyznania nagród po uzgodnieniu z radą pedagogiczną  oraz z organizacjami związkowymi.

      VII.  Dodatek wiejski
§ 16

1. Na podstawie art. 54 ust 5 Karty Nauczyciela nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w mieście liczącym do 5 000 mieszkańców, przysługuje dodatek wiejski w wysokości 10%  wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski  wypłaca się  miesięcznie z dołu.
VIII. Dodatek mieszkaniowy
§ 17

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w mieście liczącym do 5 000 mieszkańców, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach prowadzonych przez Gminę Wąchock przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie:

a/ przy 1 osobie w rodzinie – 30,00 zł,

b/ przy 2 osobach w rodzinie – 40,00 zł,

c/ przy 3 osobach w rodzinie – 50,00 zł,

d/ przy 4 i więcej osobach w rodzinie – 60,00 zł.

3. Do członków rodziny, o której mowa w ust.2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących tj. współmałżonka oraz dzieci pozostające na jego wyłącznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu  także nauczycielem przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.
§ 18

1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

a) nieświadcenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

b) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

c) pozostawania w stanie nieczynnym,

d) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

e) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na pisemny wniosek nauczyciela lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami z określeniem pracodawcy, który będzie wypłacał ten dodatek.

3. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły –Burmistrz.

4. Dodatek mieszkaniowy  wypłacany jest miesięcznie z dołu.
      IX.  Przepisy końcowe 

§ 19

Zmiany w niniejszym regulaminie mogą być wprowadzone w trybie i na zasadach jego ustanowienia.
§ 20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 21
Regulamin został uzgodniony z Zarządem ZNP w Starachowicach

i Międzyzakładową Komisją NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty w Starachowicach.
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